Zatqcznik do Uchwatly nr 5 Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka ,,Dorzecze Soty i Wieprzowki”
z dnia 28 czerwca 2017 r.

PROJEKT
STATUT

STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA RYBACKA
»,DORZECZE SOtY | WIEPRZOWKI”

TEKST JEDNOLITY
przyjety uchwatqg nr 5 Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka
,Dorzecze Soty i Wieprzowki”
z dnia 28 czerwca 2017 r.

§1.

Stowarzyszenie - lokalna grupa rybacka o nazwie Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka
,Dorzecze Soty iWieprzéwki”, zwana dalej ,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym,
samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, majgcym na celu:

1) dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw rybackich;

2) aktywizowanie spotecznosci zamieszkujgcych obszary zalezne od rybactwa;

3) realizacje lokalnej strategii rozwoju obszaréw rybackich (LSROR) opracowanej przez

lokalng grupe rybacka (LGR);
4) ztagodzenie skutkéw zmian strukturalnych w sektorze rybackim.

§2.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Rajsko.

§3.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pdzn. zm.), ustawy z 3 kwietnia 2009 r.
owspieraniu zréownowazonego rozwoju sektora rybackiego z udziatem Europejskiego
Funduszu Rybackiego, rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. Urz. UE L 223 z15.8.2006, str. 1),
rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 498/2007 z dnia 26 marca 2007 r. ustanawiajgce
szczegétowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1198/2006 w sprawie
Europejskiego Funduszu Rybackiego oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada
osobowos¢ prawnag.



§4.

Nadzoér nad Stowarzyszeniem sprawuje marszatek wojewddztwa wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe Stowarzyszenia (art. 16 ust. 1 pkt ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu
zrownowazonego rozwoju sektora rybackiego z udziatem Europejskiego Funduszu
Rybackiego (Dz.U. Nr. 72 poz. 619).

§5.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

§ 6.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

§7.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

2.
3.
4

opracowanie i przyjecie LSROR dla obszaru dziatania LGR;

rozpowszechnianie zatozen LSROR,;

realizacje zadan wynikajgcych z przyjetej LSROR;

prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych z

realizacjg LSROR;

upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje

projektéw przedktadanych przez wnioskodawcdw, kryteriach wyboru projektéw oraz

sposobie naboru wnioskdw o pomoc w ramach realizowanej LSROR;

wyboér projektow (operacji) do dofinansowania ze $rodkéw przewidzianych w

Programie Operacyjnym ,Zréwnowazony rozwdj sektora rybotéwstwa i

nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007 — 2013”;

zachowanie réwnosci praw kobiet i mezczyzn oraz aktywizowanie oséb ponizej 30

roku zycia.

dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw zaleznych od rybactwa oraz

aktywizowanie i integrowanie spotecznosci zamieszkujgcej obszar dziatania LGR oraz

promocje obszaru LGR poprzez organizowanie, finansowanie i realizowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym (tj. szkolenia,
seminaria, konferencje, konkursy),



b) imprez kulturalnych i sportowych (tj. festiwale, targi, jarmarki, pokazy i wystawy)
stuzacych w szczegdlnosci promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,
c) dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej.

9. pozyskiwanie partnerdow oraz innych Zrédet finansowania dziatahn Stowarzyszenia
oraz przygotowanie i realizacja innych projektéw wspdétfinansowanych ze srodkéw
zewnetrznych.

10. dziatalnos$¢ naukowa, naukowo-techniczna, oswiatowa, w tym réwniez polegajgca na
ksztatceniu studentdéw, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony
srodowiska, wspierania inicjatyw spotecznych na rzecz budowy drég i sieci
telekomunikacyjnej na wsi oraz zapotrzebowania wsi w wode, dobroczynnosci,
ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej inwalidow
oraz kultu religijnego.

§9.

Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe moze powofac inne jednostki organizacyjne w
granicach prawem dopuszczalnych.

§ 10.

Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe opiera sie na pracy spofecznej cztonkéw. Moze
rowniez zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swoich spraw.

§11.

Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢:

1. petnoletnia osoba fizyczna o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

2. osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego z wytgczeniem samorzadu
wojewddztwa, ktdra przedstawi uchwate organu stanowigcego, zawierajaca:
1) deklaracje przystgpienia do LGR,
2) wskazanie osoby reprezentujgcej osobe prawng w LGR.

§12.

Osoba ubiegajgca sie o nabycie cztonkostwa musi ztozy¢ pisemng deklaracje wg wzoru
przygotowanego przez Zarzad.

§13.

Nabycie i utrata cztonkostwa nastepuje w drodze uchwaty przyjetej zwyktg wiekszoscig
gtoséw Zarzgdu Stowarzyszenia.



1.

§ 14.

Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani s3:

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
2) przestrzegac postanowien Statutu;

3) optacac sktadki cztonkowskie;

4) brac udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw;

Cztonkowie maja prawo:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego;

2) sktadac Zarzgdowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia;

3) brac udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym;

§ 15.

Skreslenie z listy cztonkdédw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:

1)
2)

3)

pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi;

wykluczenia przez Zarzad:

a) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwata wtadz Stowarzyszenia;

b) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu;

c) z powodu nieoptacenia sktadek po uprzednim upomnieniu;

d) z powodu braku udziatu w dwéch kolejnych Walnych Zebraniach Cztonkéw bez
usprawiedliwienia nieobecnosci.

Smierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej;

§ 16.

1. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od dnia
doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu.

2. Uchwata rozstrzygajgca odwotanie podejmowana jest na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkow i jest ostateczna.

§17.

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
4) skreslony.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.
skreslony.
4. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

w



§18.

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszosciag
gtosow.

§19.

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad, co najmniej jeden raz na dwanascie miesiecy
lub w szczegdlnych sytuacjach na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o
jego terminie, miejscu obrad ipropozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw
Stowarzyszenia listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposdb co najmniej 14 dni
przed terminem rozpoczecia obrad.

3. Walne Zebrania Cztonkdéw odbywa sie w pierwszym lub drugim terminie.

Walne Zebranie Cztonkéw jest prawomocne w pierwszym terminie, jesli uczestniczy
W nim, co najmniej potowa uprawnionych do gtosowania.

W przypadku braku kworum w pierwszym terminie ustala sie drugi termin zebrania 30
min. po | terminie. W drugim terminie Walne Zebranie Cztonkdéw jest prawomocne bez
wzgledu na liczbe cztonkédw uprawnionych do gtosowania.

4. W Walnym Zebraniu Cztonkdw mogg uczestniczy¢ cztonkowie Stowarzyszenia oraz
z gtosem doradczym zaproszeni przez Zarzad goscie.
5. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia;
2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej;
3) wybdr i odwotanie cztonkdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej;

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
w szczegolnosci dotyczacych projektdw realizowanych w ramach LSROR opracowane;j
przez LGR;

5) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi;

6) uchwalanie zmian Statutu;

7) uchwalenie LSROR;

8) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

9) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia;

11) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow;

6. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzywania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wiekszosci gtosow,
przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkdw.

7. Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu Cztonkow jeden
gtos.



w

1.

§ 20.

Zarzad skfada sie z 3-6 cztonkdw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie

Cztonkow.

Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa i Wiceprezesa.

Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach Zebraniu.

Do kompetencji Zarzagdu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia;

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

3) opracowywanie LSROR;

4) realizacja LSROR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepiséw PO RYBY 2007-2013;

5) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;

6) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw;

7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

8) zabezpiecza obstuge administracyjno - biurowg do prowadzenia spraw
Stowarzyszenia i w tym celu moze utworzy¢ Biuro LGR.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majgtkowych

wymagane jest tgczne dziatanie dwdch cztonkéw zarzgdu w tym prezesa lub wiceprezesa.

§ 21.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym.

Komisja Rewizyjna skfada sie z Przewodniczagcego oraz 2 innych cztonkéw Komisji

Rewizyjnej wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem

sgdu za przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga

pozostawac z cztonkami Zarzagdu w zwigzku matzeniskim i we wspdlnym pozyciu, ani tez w

stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) dokonywanie badan okresowych sprawozdan finansowych;

3) wystepowanie z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium Zarzagdowi;

4) wystepowanie do wtadz Stowarzyszenia z wnioskami  wynikajagcymi z
przeprowadzanych kontroli,

5) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw.

§ 22,

skreslony

§ 23.

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisdw,
subwencji, pomocy finansowe] okreslonej w odrebnych przepisach i ofiarnosci publiczne;.



Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 24,

Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw lub w
innych przypadkach prawem przewidzianych.

Podejmujagc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkédw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

§ 25.

Cztonkowie organdéw Stowarzyszenia — Zarzadu, Komisji Rewizyjnej nie mogg prowadzic¢
odptatnej dziatalnosci lub swiadczy¢ pracy, polegajgcej na doradztwie w przygotowaniu
whnioskow o dofinansowanie lub w ubieganiu sie o pomoc w ramach osi priorytetowej 4
PO RYBY.

Cztonek organu Stowarzyszenia, o ktéorym mowa w ust. 1 jest zobowigzany zawiadomic
Zarzad o Swiadczeniu pracy lub ustug albo prowadzeniu dziatalnosci, o ktérej mowa w
ust. 1 w ciggu siedmiu dni od dnia zaistnienia takiej sytuacji. Od dnia naruszenia zakazu, o
ktorym mowa w ust. 1 nie przystuguja mu od Stowarzyszenia zadne $wiadczenia
zwigzane z petnieniem funkcji w organach Stowarzyszenia

W przypadku naruszenia zakazu, o ktdrym mowa w ust. 1, mandat cztonka organu
wygasa najpdzniej z dniem odbycia najblizszego posiedzenia tego organu. Informacje o
tym fakcie Stowarzyszenie przesyta w formie pisemnej do organu sprawujgcego nadzér
nad Stowarzyszeniem oraz do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.



